
Cuenta de ahorro 
sanitaria (HSA)
Una HSA es una cuenta de ahorro personal que le permite reservar dinero antes de impuestos para gastos 
sanitarios actuales y futuros suyos y de las personas a su cargo, aunque no estén cubiertos por su plan de 
salud principal. Puede abrir una HSA si está inscrito en un plan de salud con deducible alto que cumpla los 
requisitos para HSA.

El dinero se ingresa en su cuenta mediante deducción en nómina, transferencia bancaria en línea o 
aportación directa. Una vez depositados los fondos en su cuenta, puede elegir entre utilizar el dinero para 
pagar los gastos sanitarios corrientes o mantener los fondos en su cuenta y ver cómo crecen sus ahorros.

Ventajas de las HSA
Los planes de salud aptos para HSA tienen primas mensuales más bajas, lo que permite 

ahorrar. Las HSA son transferibles y permanecen con usted cuando cambia de empresa.

Los fondos no utilizados se renuevan anualmente, devengando intereses libres de impuestos, con 

opciones de alto rendimiento disponibles. Las opciones de alto rendimiento pueden ofrecer hasta 

10 veces más intereses.

Las aportaciones, el crecimiento y los retiros elegibles están libres de impuestos.

Facilidad de gasto

Utilice su Tarjeta de Beneficios para pagar 
directamente a los proveedores o pague con 
fondos personales y retire   dinero   de   su 
HSA     a

Límites de aportación del IRS para 2025

reembolsarse a sí mismo.

¡Inscríbase en una HSA y 
empiece a ahorrar hoy 
mismo!

INDIVIDUAL

$4,300
FAMILIA

$8,550

goigoe.com



Cuenta de ahorros 
sanitarios (HSA)
Invertir los fondos de su HSA

Una poderosa herramienta para el ahorro de cara a la jubilación.

Mantenga un saldo de 1.000 $ en su cuenta de efectivo para empezar a 

invertir. Las retiradas para gastos médicos cualificados están exentas 

de impuestos.

Traslade sus fondos de inversión a su cuenta de efectivo en cualquier momento.

Elija entre tres modalidades de inversión: Gestionada, Autodirigida, Corretaje.

Gestione su HSA y su cuenta de inversión desde el mismo portal y aplicación móvil.

Gastos subvencionables
Los fondos de la HSA pueden cubrir 
gastos de:

Gastos no elegibles
Ciertos gastos no son elegibles:

Atención quiropráctica: copagos, deducibles, coseguros, primas 
COBRA.

Atención dental: exámenes, radiografías, empastes, coronas, 

ortodoncia Visitas al médico: exámenes, análisis de laboratorio, 

radiografías

Gastos hospitalarios

Material médico y botiquín de primeros auxilios 

Fisioterapia

Medicamentos sin receta Medicamentos con 

receta

Cuidado de la vista: exámenes, lentes de contacto, soluciones, 
corrección láser

Procedimientos o cirugía estética 

Productos dentales para la salud general

Gastos incurridos antes de abrir su HSA Productos de 

higiene personal

* Para más información, consulte las publicaciones del IRS 969, 
502 y la sección 213(d) del Código. Estas publicaciones están 
disponibles en www.irs.gov.

Acceso en línea y móvil
Obtenga acceso instantáneo a su cuenta con el Portal del 
Participante e Igoe Mobile.

Consulte el saldo y la actividad de su cuenta.

Presentar gastos admisibles para su reembolso. 

Realizar aportaciones.

Invertir su HSA y ver la actividad de inversión. 

Inscribirse para el reembolso por depósito directo.

Ver alertas y comunicaciones importantes.

800-633-8818 opción 1 | flex@goigoe.com|  www.goigoe.com

http://www.irs.gov/
mailto:flex@goigoe.com
http://www.goigoe.com/

